for your
future.

HARD FACTS

Head of Engineering —
Sportsbook (m/f/x)

Technische Gesamtverantwortung flr unsere Sports-Systeme (Betting Platform, Sports Data Processing, Integrationen
mit externen Systemen, Backoffice-Tools)

Leitung des gesamten Engineering-Bereichs (Development & Testing) an drei Standorten
(Wien, Gumpoldskirchen und Attnang-Puchheim)

FUhrung, Coaching und Weiterentwicklung eines standorttibergreifenden Engineering-Teams
von rund 50 Mitarbeitenden (Backend, Frontend, Platform, QA)

Herbeifuhren und UnterstUtzen zentraler Architektur- und Technologieentscheidungen
(.NET, Microservices, Angular) sowie Sicherstellen technischer Exzellenz

Budget- und Personalverantwortung sowie Férderung der Team- und Fihrungskrafteentwicklung
(Mentoring, Coaching, Weiterbildungsinitiativen)

Enge Zusammenarbeit mit dem Product Management hinsichtlich Roadmap, Priorisierung und Delivery

Verantwortung fur Code-Qualitat, Testing-Standards, CI/CD und eine den Qualitatsanforderungen entsprechende
Systemarchitektur

Direktes Reporting an den CTO sowie aktive Mitarbeit bei komplexen technischen Fragestellungen, Architektur-Reviews
und strategischen Entscheidungen

Tiefes Know-how in .NET/C# und Angular/TypeScript

Erfahrung mit Microservices, Docker, Kubernetes sowie CI/CD mit GitLab

Kenntnisse in SQL/NoSQL und Messaging-Systemen (z. B. RabbitMQ/Kafka)

Technischer Background mit tiefem Verstandnis moderner Software-Engineering- und Entwicklungsprozesse

Erfahrung mit Testautomatisierung und QA-Methoden
(API-, Integrations-, E2E-, Last- & Performance-Tests)

Mehrjahrige FUhrungserfahrung im Engineering mit mittelgroBen bis groBen, geografisch verteilten Teams (mind. 20+
Personen)

Ausgepréagte Hands-on-Mentalitat und technische Entscheidungsstarke
Sehr gute Englisch- und gute Deutschkenntnisse
Vorteilhaft: Erfahrung im Sports Betting, Gaming oder in High-Traffic-Systemen



State-of-the-Art Technologien
Den Einsatz von State-of-the-Art-Technologien verstehen wir als Teil unserer Mission.

Modernes Unternehmen

Das bedeutet fur Dich: Flache Hierarchien, interdisziplindre Teams und breitgefacherte Moglichkeiten zur
Selbstverwirklichung.

Attraktives Arbeitsumfeld

Lebensphasenorientierte Anpassungsmaoglichkeiten, Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, individuelle & systematisierte
Weiterbildungen, ergonomischer Arbeitsplatz, Top-Hardware uvm.

Ausdriickliche Bereitschaft zur Uberzahlung

Du bietest mehr als gefordert? Perfekt, wir auch! Abhangig von Qualifikationen und Erfahrungen vereinbaren wir Dein
tatsachliches Gehalt. Mindestens liegt das Jahresbruttogehalt bei € 112.000 (Vollzeit).

UNSERE TOP-BENEFITS

e Dienstwagen (auch zur Privatnutzung)

e Parkplatze bzw. sehr gute dffentliche Anbindung

e Zuséatzlicher freier Tag am Geburtstag

e Freie Fenstertage bei All-in Vertragen (bis zu 5 Tage jahrlich)
e Essenszuschuss

e RegelmaBige Community-Events

e div. Verglinstigungen

e Relocation-Support

e Betriebsarzt

o ADMIRALSit

und vieles mehr.

ERFOLG? VORPROGRAMMIERT! Wir sind ADMIRAL Technologies.

Wir entwickeln & betreiben Entertainmentsoftware. Als Technologiezweig der ADMIRAL-Gruppe arbeiten wir mit
Leidenschaft daran ein innovatives Produkterlebnis fUr unsere Kund:innen zu schaffen und einer der fuhrenden
Technologieanbieter im Bereich Sportwetten, national und international, zu werden. Arbeiten bei ADMIRAL Technologies
bedeutet Teil eines international erfolgreichen Konzerns zu sein und trotzdem die Flexibilitat und Spirits eines Start-Ups zu
erleben. Entwickle Dich und mit uns die Softwareldésungen von morgen! Hier mehr erfahren: www.admiral-technologies.at

ADMIRAL Technologies - Ein klarer Sieg fiir Deine Zukunft! #successpreprogrammed



http://www.admiral-technologies.at
mailto:Dominik.Leitgeb@admiral.at

