
Junior Agile
Coach/Scrum Master
(m/f/x)

HARD FACTS

Gumpoldskirchen / Wien

Vollzeit

Ab € 50.000 brutto / Jahr

Hybrid (remote & vor Ort)

Attraktive Benefits

DEIN TECH-PART IN UNSEREM TEAM
Aktive Gestaltung der agilen Reise und den damit verbundenen Prozessen

Sparringpartner:in und Begleiter:in für interne Initiativen (z. B. "Shift-Left")  

Förderung der agilen Arbeitsweise und kontinuierlicher Austausch in den Teams und auf Tribe Ebene

Reflektion bei entscheidenden Hindernissen und Chancen mit den Teams sowie Unterstützung einer konstruktiven und
lösungsorientierten Herangehensweise

Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Unternehmens- und Feedbackkultur

Offene wertschätzende Kommunikation der aktuellen Impediments

DEIN STACK
Praktische Erfahrung als Agile Coach, Scrum Master, Product Owner oder Projektmanager:in in einem agilen Umfeld
(Scrum, Kanban, Scaled Agile Framework/SAFe, ...)

Kommunikative, lösungsorientierte und engagierte Herangehensweise

Know-how im Vermitteln von agilen Frameworks und Methoden 

Auffassungsvermögen für die wesentlichen Potenziale und Ziele zur Förderung eigenständiger Arbeitsweisen

Fingerspitzengefühl bei zielgerichteter, transparenter und klar verständlicher Kommunikation

Gute Deutsch- sowie sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)

UNSERE FEATURES

State-of-the-Art Technologien

Den Einsatz von State-of-the-Art-Technologien verstehen wir als Teil unserer Mission.

Modernes Unternehmen

Das bedeutet für Dich: Flache Hierarchien, interdisziplinäre Teams und breitgefächerte Möglichkeiten zur
Selbstverwirklichung.

Attraktives Arbeitsumfeld

Lebensphasenorientierte Anpassungsmöglichkeiten, Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, individuelle & systematisierte
Weiterbildungen, ergonomischer Arbeitsplatz, Top-Hardware uvm.

Ausdrückliche Bereitschaft zur Überzahlung

Du bietest mehr als gefordert? Perfekt, wir auch! Abhängig von Qualifikationen und Erfahrungen vereinbaren wir Dein
tatsächliches Gehalt. Mindestens liegt das Jahresbruttogehalt bei € 50.000 (Vollzeit).

for your
future.



UNSERE TOP-BENEFITS
Zusätzlicher freier Tag am Geburtstag

Freie Fenstertage bei All-in Verträgen (bis zu 5 Tage jährlich)

Parkplätze bzw. sehr gute öffentliche Anbindung

Relocation-Support

Essenszuschuss

Regelmäßige Community-Events

div. Vergünstigungen

Betriebsarzt

ADMIRALfit

und vieles mehr.

ERFOLG? VORPROGRAMMIERT! Wir sind ADMIRAL Technologies.

Wir entwickeln & betreiben Entertainmentsoftware. Als Technologiezweig der ADMIRAL-Gruppe arbeiten wir mit
Leidenschaft daran ein innovatives Produkterlebnis für unsere Kund:innen zu schaffen und einer der führenden
Technologieanbieter im Bereich Sportwetten, national und international, zu werden. Arbeiten bei ADMIRAL Technologies
bedeutet Teil eines international erfolgreichen Konzerns zu sein und trotzdem die Flexibilität und Spirits eines Start-Ups zu
erleben. Entwickle Dich und mit uns die Softwarelösungen von morgen! Hier mehr erfahren: www.admiral-technologies.at

ADMIRAL Technologies - Ein klarer Sieg für Deine Zukunft! #successpreprogrammed

   Jetzt bewerben

  

DEIN
ANSPRECHPARTNER
Dominik.Leitgeb@admiral.at

http://www.admiral-technologies.at
mailto:Dominik.Leitgeb@admiral.at

