for your
future.

HARD FACTS

Technical Project
Manager (m/f/x)

* Planung und Steuerung von bereichstbergreifenden Projekten mit Schwerpunkt IT-Infrastruktur sowie Data & Analytics
—von der Initiierung bis zur erfolgreichen Ubergabe an den operativen Betrieb (z. B. DWH-/Data-Platform-
Implementierungen, Zero-Downtime-Deployments)

e Fokussierung auf den Projekterfolg hinsichtlich Kosten, Zeitplan und Qualitat sowie auf die Transparenz von
Abhangigkeiten und laufenden Entwicklungsergebnissen

e Zentrale Ansprechperson und Koordinationsschnittstelle flr interne Fachbereiche und externe Partner sowie
gemeinsame Gestaltung eines strukturierten Informations- und Wissensaustauschs

e Enge Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement und den Lead Engineers bei der Planung und Priorisierung des
Projektbacklogs

e Kommunikation wesentlicher Projektrisiken und -chancen auf allen Ebenen sowie Forderung einer konstruktiven und
|6sungsorientierten Zusammenarbeit

e Aktive Mitgestaltung unserer agilen Reise, um uns kontinuierlich weiterzuentwickeln

e Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von Projekten im IT-Infrastruktur-Umfeld (Server, Cloud und Datenbanken) sowie
im Bereich Data & Analytics

e Gutes technisches Grundverstandnis von Cloud-Technologien sowie von der Verwaltung und dem Betrieb von [T-
Infrastrukturen, Netzwerkarchitekturen und modernen DevOps-Praktiken (z. B. CI/CD-Pipelines)

e Erfahrung im Bereich Data & Analytics, insbesondere mit Power Bl zur Unterstltzung datengetriebener
Entscheidungsprozesse

e Fahigkeit, auf allen Ebenen zielgerichtet, transparent und verstandlich zu kommnmunizieren, sowie sehr gute
Préasentations- und Moderationsfahigkeiten

e Gutes Methodenwissen im Umgang mit verteilten virtuellen Teams sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Kenntnisse und praktische Erfahrung mit agilen Frameworks und Methoden (z. B. Scrum, SAFe) sowie klassischen
Projektmanagementmethoden (z. B. PRINCE2)

e Freude an deiner Arbeit und an der Weiterentwicklung unserer agilen Organisation

State-of-the-Art Technologien
Wir setzen auf modernste Technologien — denn Innovation ist Teil unserer Mission.



Modernes Unternehmen

Fur Dich heif3t das: flache Hierarchien, interdisziplindre Teams und vielfaltige Mdglichkeiten, Dich personlich und fachlich zu
entfalten.

Attraktives Arbeitsumfeld

Wir bieten unter anderem ein modernes Arbeitsumfeld mit Telearbeits-Mdglichkeiten, flexiblen Arbeitszeiten,
ergonomischen Arbeitsplatzen, aktueller Hardware sowie individuell abgestimmten Weiterbildungsmdglichkeiten. Zudem
berlcksichtigen wir unterschiedliche Lebensphasen unserer Mitarbeitenden.

Wir schatzen Expertise und Engagement

FUr diese Position ist ein jahrliches Bruttomindestgehalt von € 56.000,- (VoIIzeitbaQs) vorgesehen. Abhangig von Deiner
Qualifikation und Berufserfahrung besteht selbstverstandlich die Bereitschaft zur Uberzahlung.

UNSERE TOP-BENEFITS

e Zusétzlicher freier Tag am Geburtstag

e Freie Fenstertage bei All-in Vertragen (bis zu 5 Tage jahrlich)
e Parkplatze bzw. sehr gute dffentliche Anbindung

e Relocation-Support

e Essenszuschuss

e RegelmaBige Community-Events

e div. Vergunstigungen

e Betriebsarzt

o ADMIRALSit

und vieles mehr.

ERFOLG? VORPROGRAMMIERT! Wir sind ADMIRAL Technologies.

Wir entwickeln & betreiben Entertainmentsoftware. Als Technologiezweig der ADMIRAL Gruppe arbeiten wir mit
Leidenschaft daran ein innovatives Produkterlebnis fUr unsere Kund:innen zu schaffen und einer der fuhrenden
Technologieanbieter im Bereich Sportwetten, national und international, zu werden. Arbeiten bei ADMIRAL Technologies
bedeutet Teil eines international erfolgreichen Konzerns zu sein und trotzdem die Flexibilitat und Spirits eines Start-Ups zu
erleben. Entwickle Dich und mit uns die Softwareldésungen von morgen! Hier mehr erfahren: www.admiral-technologies.at

ADMIRAL Technologies - Ein klarer Sieg fiir Deine Zukunft! #successpreprogrammed



http://www.admiral-technologies.at
mailto:Dominik.Leitgeb@admiral.at

