for your
future.

HARD FACTS

Senior Project
Manager (m/f/x)

e Planung und Steuerung von anspruchsvollen bereichstbergreifenden Softwareentwicklungsprojekten auf internationaler
Ebene

e Begleitung der Projekte von der Initiierung bis zur Ubergabe an den operativen Betrieb
e Fokussierung auf die Projektziele und Transparenz der Abhangigkeiten sowie der laufenden Entwicklungsergebnisse

e Koordinative Drehscheibe zwischen internen sowie externen Einheiten und gemeinschaftliche Gestaltung eines
strukturierten Informations- und Wissensaustausches

e Unterstlitzung der Product Owner sowie Teams bei der Planung und Priorisierung des Projektbacklogs auf Feature
Ebene

e Kommunikation wesentlicher Projekthindernisse und -chancen auf allen Ebenen und Forderung einer konstruktiven und
|6sungsorientierten Herangehensweise

e Organisation und Moderation projektrelevanter Meetings sowie Workshops
o Aktive Gestaltung unserer agilen Reise und der damit verbundenen Prozesse, um uns kontinuierlich zu verbessern

e Mehrjahrige Erfahrung als Software- oder IT-Project Manager, Product Owner, Product Manager oder Delivery Manager
in einem agilen skalierten Umfeld

e Berufserfahrung in der Umsetzung von komplexen Software- und/oder IT-Projekten

e Gutes Methodenwissen im Umgang mit verteilten Teams sowie die Fahigkeit, auf allen Ebenen zielgerichtet, transparent
und klar verstandlich zu kommunizieren

e Kenntnisse und praktische Erfahrung mit agilen Frameworks und Methoden (Zertifizierungen vorteilhaft)
e Freude an deiner Arbeit und an der Weiterentwicklung unserer agilen Organisation
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

State-of-the-Art Technologien
Den Einsatz von State-of-the-Art-Technologien verstehen wir als Teil unserer Mission.

Modernes Unternehmen

Das bedeutet fur Dich: Flache Hierarchien, interdisziplindre Teams und breitgefacherte Moglichkeiten zur
Selbstverwirklichung.



Attraktives Arbeitsumfeld

Lebensphasenorientierte Anpassungsmaoglichkeiten, Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, individuelle & systematisierte
Weiterbildungen, ergonomischer Arbeitsplatz, Top-Hardware uvm.

Ausdriickliche Bereitschaft zur Uberzahlung

Du bietest mehr als gefordert? Perfekt, wir auch! Abhangig von Qualifikationen und Erfahrungen vereinbaren wir Dein
tatsachliches Gehalt. Mindestens liegt das Jahresbruttogehalt bei € 53.000 (Vollzeit).

UNSERE TOP-BENEFITS

e Zusétzlicher freier Tag am Geburtstag

e Freie Fenstertage bei All-in Vertréagen (bis zu 5 Tage jahrlich)
e Parkplatze bzw. sehr gute dffentliche Anbindung

e Relocation-Support

e Essenszuschuss bzw. Betriebsrestaurant

e RegelmaBige Community-Events

e div. Vergunstigungen

e Betriebsarzt

o ADMIRALSit

und vieles mehr.

ERFOLG? VORPROGRAMMIERT! Wir sind ADMIRAL Technologies.

Wir entwickeln & betreiben Entertainmentsoftware. Als Technologiezweig der ADMIRAL-Gruppe arbeiten wir mit
Leidenschaft daran ein innovatives Produkterlebnis fUr unsere Kund:innen zu schaffen und einer der fuhrenden
Technologieanbieter im Bereich Sportwetten, national und international, zu werden. Arbeiten bei ADMIRAL Technologies
bedeutet Teil eines international erfolgreichen Konzerns zu sein und trotzdem die Flexibilitat und Spirits eines Start-Ups zu
erleben. Entwickle Dich und mit uns die Softwareldsungen von morgen! Hier mehr erfahren: www.admiral-technologies.at

ADMIRAL Technologies - Ein klarer Sieg fiir Deine Zukunft! #successpreprogrammed



http://www.admiral-technologies.at
mailto:Dominik.Leitgeb@admiral.at

